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Zhrnutie Politiky pre konflikty zaujmov spolo¢nosti LYNX

Uvod

Podla Smernice o trhoch finanénych nastrojov (Markets in Financial Instruments Directive — ,MiFID®) je spolo¢nost LYNX B.V.
(LYNX) povinna udrziavat a uvadzat do Cinnosti u¢inné organizacné a administrativne opatrenia so zamerom urobit vSetky
primerané kroky na identifikaciu, sledovanie a riadenie (potencialnych) konfliktov zaujmov. Povaha trhu finanénych sluzieb je taka,
Ze sa niekedy m6zu vyvinut (potencialne) konflikty zaujmov. Konflikty zaujmu nie je mozné vylucit.

Spolo¢nost LYNX zaviedla Politiku pre konflikty zaujmov na ochranu zaujmu svojich klientov. V sulade so svojimi povinnostami
voci svojim klientom spolo¢nost LYNX usiluje o zaistenie, aby jej klienti boli riadne upozorneni v pripadoch, ked existuju alebo by
mohli existovat’ (potencialne) konflikty zaujmov. So vSetkymi klientmi spolo€nosti LYNX sa musi zaobchadzat poctivo a zaujmy
klientov by vzdy mali mat prednost pred zaujmami spolo¢nosti LYNX, jej zamestnancami alebo skupinou, ku ktorej spolocnost
LYNX patri. Ochrana zaujmov nasich klientov je naSim zaujmom cislo jedna.

Toto je zhrnutie naSej Politiky pre konflikty zaujmov. PodrobnejSie informacie je mozné ziskat na poziadanie od retailovych
klientov?.

Informécie o spolo€énosti LYNX ]

Spolo¢nost LYNX je online broker, so sidlom v Holandsku, pritomny v troch krajinach EU prostrednictvom pobocky. Okrem toho
ma spolognost LYNX pristup do dal$ich piatich krajin EU a taktiez do Svajéiarska. Spolo&nost LYNX ma jednu dcérsku spolo&nost
vo vyhradnom vlastnictve v Holandsku, spolo¢nost TradersOnly B.V. Spolo¢nost LYNX prijima a odovzdava prikazy vylu¢ne
niektorému z nasledovnych subjektov spolo¢nosti Interactive Brokers: spolo¢nosti Interactive Brokers Luxembourg SARL,
Interactive Brokers Ireland Limited atd. V niektorych krajinach spolo¢nost LYNX navySe sprostredkovava Program pre zvySenie
vynosov z akcii spolo¢nosti IB a produkt zapozi¢ania marze spolo¢nosti IB a svojim klientom poskytuje investi¢né odporuc¢ania.

Aké st konflikty zaujmov?
V nasej Politike pre konflikty zaujmov su definované (potencialne) konflikty zaujmov:

. Konflikty zaujmov medzi spolo¢nostou LYNX a vami. Ak vam napriklad poskytujeme sluZzbu a na druhej strane mame
hmotnu zainteresovanost, vztah alebo dohodu pri transakcii alebo produkte alebo sluzbe. Rozhodnym faktorom tu je
to, ¢i mame zisk, alebo zamedzime strate vo vas neprospech.

. Konflikty zaujmov medzi nasimi klientmi, ak koname za vas a za dalSieho klienta a tieto dva zaujmy su materialne v
konflikte.

Ako su konflikty riadené?

Spolo¢nost LYNX udrzuje Politiku pre konflikty zaujmov vhodnu pre velkost nasej firmy a povahu, rozsah a zlozitost nasho
podnikania. Ako sucast nasej Politiky pre konflikty zaujmov udrzujeme niekolko vnutornych politik, ktoré su nasi zamestnanci
povinni dodrziavat. S ciefom zamedzit’ konfliktom zaujmov sme okrem iného prijali nasledovné opatrenia:

Pravidla spravania

Zaviedli sme Pravidla spravania spoloCnosti LYNX, ktorych prostrednictvom sa snazime zamedzit tomu, aby sme sa dostali do
konfliktu zaujmov. Okrem iného to znamena, Ze ¢lenovia nasho timu su povinni oznamit vonkajSie zaujmy a dohody, aby bolo
zaistené, Zze nebudu v konflikte so svojimi povinnostami voc&i spolo€nosti LYNX a jej klientom. Nasi pracovnici dalej podliehaju
obmedzeniam ponukat dary a zabavu klientom a inym obchodnym protistranam a prijimat ich od klientov a inych obchodnych
protistran. Spolo¢nost LYNX ma zaroven konkrétne politiky a postupy na to, kedy a ako je zamestnancom povolené vykonavat
transakcie na osobnom ucte.

Oddelenie povinnosti
Spolo¢nost LYNX zaviedla postupy a kontroly a oddelenie povinnosti vhodné pre jej obchodny profil. Pracovnici su prevadzkovo
oddeleni, takZze podavaju spravy funkénym veddcim.

Zachovanie mi¢anlivosti
VSetci nasi zamestnanci a taktiez externi konzultanti a dodavatelia su povinni pred zacatim prace pre nas podpisat zavazok
zachovania mi¢anlivosti

Odmena
Taktiez sledujeme spdsob, akym su nasi pracovnici odmeriovani, v sulade s politikou odmeriovania spolo¢nosti LYNX, s cielom
zaistit, aby Struktdry odmeriovania neboli v konflikte najlepSich zaujmov medzi nasimi pracovnikmi a klientmi spolo¢nosti LYNX.

1 Retailovy klient znamena spotrebitela, retailového investora, klienta spolo¢nosti LYNX alebo splnomocnenca..
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Inducementy
Starostlivo posudzujeme platbu alebo prijatie poplatkov alebo provizii (alebo inych nepefiaznych benefitov) medzi spolo€nostou

LYNX a (poradenskymi) firmami, ktoré by sme mohli zapojit do ponukania nasich sluzieb s cielom zaistit, aby neboli stimulom (a
teda nevytvarali potencialne konflikty zaujmov).

Skolenia a véeobecny prehfad
VSetci nasi zamestnanci su vyskoleni na to, aby rozpoznali (potencialne) konflikty zaujmov, zamedzili im a v pripade nutnosti s

nimi riadne zaobchadzali.

Hlasenie (potencialnych) konfliktov zaujmov
Kazdy zamestnanec je povinny oznamit’ (potencialne) konflikty zaujmov funkcii z odd. pre dodrziavanie predpisov, aby pred

urobenim akéhokolvek opatrenia dostal povolenie. Na tento u¢el mame nastroj na podavanie hlaseni. Po prijati hlasenia zacneme
Setrenie, a ak sa ukaze, Ze hrozi (potencialny) konflikt zaujmov:

* informujeme vSetky prisluSné zainteresované subjekty;

*  mobzeme rozhodnut o prijati dalSich (docasnych) opatreni;

*  vyhodnotime, ¢i by sme mali urobit’ (dalSie) opatrenia na zamedzenie podobnym konfliktom v buducnosti;

*  mbzeme rozhodnut o odmietnuti naSich sluzieb klientovi alebo o ich preruseni.

Oddelenie Compliance spolo¢nosti LYNX udrzuje Evidenciu konfliktov zaujmov, v ktorej si zaznamenavané vSetky potencialne
konflikty zaujmov. Udrzuje sa pocas piatich rokov.

Oznamenie konfliktov nasim klientom

Prilezitostne méze byt nutné, aby sme oznamili konkrétne konflikty zaujmov v pripadoch, ked mame pocit, Ze nase interné
opatrenia nie su s primeranou istotou dostato¢né na zaistenie, Ze sa zamedzi rizikdm poskodenia zaujmov jedného z nasich
klientov. Jasne oznamime vSeobecnu povahu a/alebo zdroje konfliktov zaujmov klientovi pred tym, ako sa ujmeme prislusného
obchodu pre daného klienta.

Budeme sa v8ak stale snazit' riadit konflikty interne v sulade s naSou politikou pre konflikty zaujmov a konkrétne konflikty
oznamime nasim klientom az iba ako poslednu moznost.

Preskumanie nasej Politiky pre konflikty zaujmov
Budeme sledovat efektivnost nasej Politiky pre konflikty zaujmov s cielom identifikovat akékolvek nedostatky a v prisluSnom

pripade ich odstranit. Okrem toho je politika v plnom rozsahu preskimavana aspori raz ro¢ne s cielom zaistit, aby zaznam o
konfliktoch bol aktudlny a relevantny a aby boli zavedené vhodné kontroly na ich zmiernenie. Preskimanie sa oznamuje
predstavenstvu spolo¢nosti LYNX.

O kazdych podstatnych zmenach v nasej Politike pre konflikty zaujmov informujeme nasich klientov.

Dalsie informacie
Ak ste retailovym klientom a pozadujete akékolvek dalSie podrobnosti k nasej Politike pre konflikty zaujmov, obratte sa na funkciu
z oddelenia pre dodrziavanie predpisov v spolo¢nosti LYNX (email: compliance@lynx.nl alebo compliance@lynxbroker.cz).

Klasifik&cia informacii: verejna listina

Datum ucinnosti: 10. decembra 2020

Autorské pravo: Tento dokument nesmie byt kopirovany, stahovany alebo inak publikovany, distribuovany inym spdsobom spolo¢nostou LYNX bez predchadzajliceho pisomného suthlasu spolo¢nosti
LYNX alebo opravnenych os6b. Tento dokument si méZzete vytlacit alebo stiahnut iba pre vlastnt potrebu. Distribucia odkazu na webov( stranku LYNX nie je povolena bez predchadzajiceho pisomného
sthlasu spolo¢nosti LYNX
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