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Shrnuti Politiky stfetd zajmua spole¢nosti LYNX

Uvod

Podle Smérnice o trzich finan¢nich nastroji (Markets in Financial Instruments Directive — ,MiFID*) je spole¢nost LYNX B.V. (LYNX)
povinna udrzovat a uvadét v €innost U¢inna organizani a administrativni opatfeni se zdmérem ucinit vSechny pfiméfené kroky k
identifikaci, sledovani a fizeni (potencialnich) stfetd zajma. Povaha trhu finanénich sluzeb je takova, Ze se nékdy mohou vyvinout
(potencialni) stfety zajmu. Stfet zajmu neni mozné nikdy vylougit.

Spole¢nost LYNX zavedla Politiku stfett zajmU k ochrané zajmu jejich Klientd. V souladu se svymi povinnostmi viéi jejim Klientdm
spole¢nost LYNX usiluje o zajisténi, aby jeji Klienti byli Fadné& upozornéni v pfipadech, kdy existuji nebo by mohly existovat
(potencialni) stfety zajmu. Se vSemi Klienty spole¢nosti LYNX se musi zachazet poctivé a zajmy Klientl by vzdy méli mit pfednost
pred zajmy spolec¢nosti LYNX, jejimi zaméstnanci nebo skupinou, ke které spole¢nost LYNX patfi. Ochrana zajm0 naSich Klienta
je nasi prioritou.

Tento dokument predstavuje shrnuti nasi Politiky stfetll zajm(. Podrobnéjs$i informace Ize ziskat na pozadani, tyka se to zejm.
retailovych Klient(.!

O spoleénosti LYNX

Spole¢nost LYNX je online broker, se sidlem v Nizozemi, pfitomny ve tfech zemich EU prostfednictvim pobocky. Mimoto, ma
spoleénost LYNX pfistup do dal$ich péti zemi EU a také do Svycarska. Spoleénost LYNX ma jednu dcefinou spoleénost ve
vyhradnim vlastnictvi v Nizozemi, spole€nost TradersOnly B.V. Spole€nost LYNX pfijima a pfedava pfikazy vylu¢né nékterému
z nasledujicich subjektt spole¢nosti Interactive Brokers: Interactive Brokers Luxembourg SARL, Interactive Brokers Ireland Limited
etc. V nékterych zemich spole€nost LYNX navic zprostfedkovava Program pro zvy$eni vynosu z akcii spole¢nosti IB a produkt
zapUjceni marze spole¢nosti IB a svym Klientim poskytuje investi¢ni doporuceni.

Jaké jsou strety zajma?
V nasi Politice stfetll zajmU jsou definovany (potencialni) stfety zajm:

»  Stfety zajma mezi spolec¢nosti LYNX a vami. Pokud vam napf. poskytujeme sluzbu a na druhé strané mame hmotnou
zainteresovanost, vztah nebo dohodu u transakce nebo produktu nebo sluzby. Rozhodnym faktorem zde fakt, zda mame
zisk nebo zamezime ztraté ve vas neprospéch.

»  Stfety zajmu mezi nasSimi Klienty, pokud jedname za vas a za dal$iho Klienta a tyto dva zajmy jsou materialné povazovany
za stfet zajma.

Jak jsou stiety fizeny?

Spole¢nost LYNX udrzuje Politiku stfetd zajml vhodnou pro velikost nasi firmy a povahu, rozsah a slozitost naSeho podnikani.
Jako soucast nasi Politiky pro stfety zajma udrzujeme nékolik vnitfnich politik, které jsou nasi zaméstnanci povinni dodrzovat. K
zamezeni stfetl zajmu jsme mimo jiné pfijali nasledujici opatfeni:

Pravidla chovani (Eticky kodex)

Zavedli jsme Pravidla chovani spole¢nosti LYNX, jejichz prostfednictvim se snazime zamezit tomu, abychom se dostali do stfetu
zajm0. Mimo jiné to znamena, Ze ¢lenové naseho tymu jsou povinni oznamit vnéjsi zajmy a ujednani, aby bylo zajisténo, ze
nebudou ve stfetu se svymi povinnostmi vuci spolecnosti LYNX a jejim Klientdm. Nasi pracovnici dale podléhaji restrikcim v
pfipadech nabizeni daru a zabavy Klientim a jinym obchodnim protistranam, a jejich pfijimani od Klientd a jinych obchodnich
protistran. Spole¢nost LYNX ma rovnéz konkrétni politiky a postupy k tomu, kdy a jak je zaméstnancim povoleno provadét
transakce na osobnim uctu.

Oddéleni povinnosti
Spole¢nost LYNX zavedla postupy a kontroly a oddéleni povinnosti vhodné pro jeji obchodni profil. Pracovnici jsou provozné
oddéleni, takze reportuji svym nadfizenym pracovnikdm.

Zachovéni micenlivosti
VSichni naSi zaméstnanci a také externi konzultanti a dodavatelé jsou povinni pfed zahajenim prace pro nas podepsat zavazek,
ktery se tyka povinnosti zachovani mi€enlivosti.

1 Retailovy Klient znamena spottebitel, retailovy investor, Klient LYNX nebo zmocnénec.
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Odmériovani

Také sledujeme zpUsob, jakym jsou nasi pracovnici odmérovani, v souladu s politikou odmérnovani spoleénosti LYNX, za ucelem
zajisténi, aby struktury odménovani nebyly ve stfetu zajmd, tj. aby doslo ke zna¢né eliminaci stfetd zajma mezi nasimi pracovniky
a Klienty spole¢nosti LYNX.

Pobidky

Peclivé posuzujeme pobidky: platby nebo pfijeti poplatkdl nebo provizi (nebo jinych nepenéznich benefitll) mezi spole€nosti LYNX
a (poradenskymi) firmami, které bychom mohli zapojit do nabizeni nasich sluzeb s cilem zajistit, aby nebyly nepfipustné (a tudiz
nevytvarely potencidlni stfety zajma).

Skoleni a obecny prehled
VSichni nasi zaméstnanci jsou Skoleni k tomu, aby rozpoznali (potencialni) stfety zajmu, zamezili jim a v pfipadé nutnosti s nimi
fadné jednali.

Oznameni (potencialnich) stretl zama

Kazdy zaméstnanec je povinen oznamit (potencialni) stfety zajmu funkci Compliance, aby pred ucinénim jakéhokoli opatieni
obdrzel povoleni. Pro tento u¢el mame nastroj pro podavani takovych oznameni. Po obdrzeni oznameni zahajime Setfeni, a pokud
se ukaze, ze hrozi (potencialni) stfet zajmu:

» informujeme vSechny pfislusné zainteresované subjekty;

* mu0zeme rozhodnout o pfijeti dalSich (do¢asnych) opatient;

»  vyhodnotime, zda bychom méli ucinit (dal$i) opatfeni k zamezeni podobnym stfetlim v budoucnu;
+  muzeme rozhodnout o odmitnuti nasich sluZzeb Klientovi nebo o jejich pferuseni.

Oddéleni Compliance spole¢nosti LYNX udrzuje Evidenci stfetd zajm(, v niz jsou zaznamenavany vSechny potencialni stfety
zajmU. Doba archivace je 5 let.

Sdéleni stietli nasim Klientim

Prilezitostné muze byt nutné, abychom sdélili konkrétni stfety zajm( v pfipadech, kdy mame pocit, Ze nase interni opatfeni nejsou
dostate¢na k zajisténi s pfiméfenou jistotou, Ze bude zamezeno rizikliim poskozeni zajm( jednoho z nasich Klientl. Jasné sdélime
vS§eobecnou povahu a/nebo zdroje stfetdl zajmu Klientovi pfedtim, neZ se ujmeme pfislusného obchodu pro daného Klienta.

Budeme se vSak stéle snazit Fidit stfety interné v souladu s nasi Politikou stfetd zajmu a konkrétni stfety sdélime nasim Klientdm
az pouze jako posledni moznost.

Prezkoumani nasi Politiky streti zajmu

Budeme sledovat a sledujeme efektivnost nasi Politiky stfetd zajmu s cilem identifikovat jakékoli nedostatky a v pfislusném pfipadé
je odstranit. Kromé toho je politika v plném rozsahu pfezkoumavana alespori jednou ro¢né s cilem zajistit, aby zaznam o stfetech
byl aktualni a relevantni, a aby byly zavedeny vhodné kontroly ke zmirnéni stfet zajmua. Pfezkoumani se oznamuje pfedstavenstvu
spole¢nosti LYNX. O kazdych podstatnych zménach v nasi Politice stretl zajm( informujeme nase Klienty.

Dalsi informace

Pokud jste retailovym Klientem a pozadujete jakékoli dal$i podrobnosti k nasi Politice pro stfety zajmU, obratte se na funkci z
oddéleni Compliance ve spoleCnosti LYNX (centrala e-mail: compliance@lynx.nl, nebo odd. Compliance:
compliance@lynxbroker.cz).

Klasifikace informaci: vefejny dokument

Datum ucinnosti: 10. prosince 2020

Autorské pravo: Neni dovoleno tento dokument spolecnosti LYNX kopirovat, stahovat nebo jakymkoliv zplisobem zvefejnovat, distribuovat nebo reprodukovat bez pfedchoziho pisemného souhlasu LYNX
nebo souhlasu opravnéné osoby. Tento dokument si mizZete vytisknout a/nebo stahnout pouze pro vlastni potfebu. Bez pfedchoziho pisemného souhlasu spole¢nosti LYNX neni dovoleno poskytovat
odkaz na webové stranky spole¢nosti LYNX.
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